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identité visuelle

Le questionnaire que j’envoie à 
mes clients avant de démarrer 
un projet d’identité visuelle.



Avant de créer une identité visuelle, 
il est essentiel de comprendre l’activité, 
la cible et le positionnement de l’entreprise.

Pour cela, j’envoie toujours un questionnaire 
préparatoire à mes clients.

Ces questions permettent de clarifier les bases 
du projet et d’orienter la création graphique dans 
la bonne direction.

Car créer une identité visuelle, ce n’est pas 
assembler des formes et des couleurs. 
C’est traduire une passion, une histoire, 
une énergie.

Parce que derrière chaque entrepreneur, 
il y a bien plus qu’un simple logo à créer.

introduction



1. Votre activité

Comment décririez-vous votre activité en 
quelques phrases ?

Depuis quand existe votre entreprise ?

Travaillez-vous seul ou en équipe ?

2. Votre projet d’identité visuelle

Pourquoi souhaitez-vous créer ou refondre 
votre identité visuelle aujourd’hui ?

Avez-vous déjà une identité existante ?

Si oui, qu’est-ce qui ne vous convient plus ?

3. Votre cible

À qui s’adressent principalement vos services ?

Qui est votre client idéal ?

Quels sont ses besoins principaux ?

Les questions



4. Votre positionnement

Comment aimeriez-vous que l’on perçoive votre entreprise ?

Quelles valeurs souhaitez-vous transmettre ?

Y a-t-il des mots ou univers que vous ne souhaitez surtout 
pas associer à votre marque ?

5. Les usages de votre identité visuelle

Sur quels supports votre identité visuelle 
sera-t-elle utilisée ?

Y a-t-il des supports prioritaires ? (site internet, réseaux 
sociaux, véhicule, vitrine, supports imprimés…)

6. Vos goûts et inspirations

Avez-vous des exemples de logos ou univers visuels que 
vous aimez ?

À l’inverse, y a-t-il des styles que vous n’aimez pas du tout ?

Y a-t-il des couleurs que vous aimez ou que 
vous souhaitez éviter ?



Répondre à ces questions permet de poser les bases 
d’une identité visuelle cohérente et pertinente.

C’est une étape essentielle pour créer un logo qui 
reflète réellement votre entreprise.

Parce qu’une identité, ce n’est pas juste un logo. 
C’est l’ADN d’une personne : son activité, son histoire, 
ses valeurs, ce qu’elle ressent quand elle parle de son 
métier, ce qui la fait vibrer au quotidien.

Les questions permettent d’aller chercher tout ça, 
pour créer une identité qui lui ressemble vraiment.

conclusion



Si vous préparez un projet d’identité visuelle, 
ces questions peuvent déjà vous aider à clarifier 
votre réflexion.

Si vous le souhaitez, nous pouvons ensuite échanger 
sur votre projet afin de définir ensemble les bases de 
votre future identité visuelle.

Et maintenant ?
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